2022年北京首都国际机场招聘公告

北京首都国际机场（Beijing Capital International Airport，IATA：PEK，ICAO：ZBAA），距离市中心25公里，位于北京市东北郊，为4F级民用机场，是中国三大门户复合枢纽之一 、环渤海地区国际航空货运枢纽群成员、世界超大型机场。
招聘岗位人数、劳动合同形式、工作地点等情况：

本次招聘岗位人数共计19人，签订劳务外包劳动合同，所有岗位工作地点为北京市首都机场附近，北京首都国际机场T2/T3航站楼。注：新员工通过面试后有一个月到一个半月的等待办证时间，背景调查不通过不予录用。

我公司招聘活动经过严格的流程审核，从未向求职者收取任何费用。同时我公司将保留对盗用本公司名义在社会上进行欺骗活动的社会个人和机构追究其法律责任的权利。
	序号
	招聘岗位
	专业、年龄、学历
	岗位要求、工作时间 
	岗位职责
	招聘人数

	1
	商务司机
	专业：不限  年龄：25周岁及以下      学历：高中及以上
	1、25周岁以下，高中及以上学历，相貌端庄、身体健康；                    2、2021年退役军人优先    3、持有C1及以上驾驶证，实际驾龄3年以上；           4、能够适应经常外出任务；  5、遵守工作纪律、恪守职业道德，具备良好的职业素养，谦虚谨慎，严守公司秘密，维护公司利益；         6、可以开具本人及配偶、直系亲属（或直接抚养人）无违法、无犯罪记录证明，可通过从事民用航空相关工作的背景调查（须符合办理机场相关工作证件的条件）；                   工作时间：9：00-17：00 周末双休                                 
	1、遵守《中华人民共和国道路交通治理条例》及有关交通安全规章，遵守《公司车辆使用管理规定》安全驾驶                                       2、根据行政管理部的派车单方可出车，未经批准，不得私自用车，不得将自己保管的车辆随便交给他人驾驶，造成的一切违章或交通事故后果本人承担，并按严重违纪解除劳动合同                                 3、负责车辆的日常保养，保持车辆的清洁，车内不许吸烟，确保车辆正常行驶                            4、领导交办的其他事项                              福利待遇：五险一金；防暑降温费；生日卡；三节福利；十三薪                                                    转正后实发到手4880左右                                   （全年在职各项福利待遇综合月均到手6000-6300）
	1

	2
	固定资产管理员
	专业：不限  年龄：35周岁以下        学历：大专及以上
	工作时间：根据各班组情况排班（无特殊情况执行白夜休休班制）
	1、固定资产管理相关要求编制并下达固定资产预算； 
2、审核汇总固定资产预算； 
3、开展资产日常维护和管理，与财务管理部核对、盘查资产，确保资产账实相符； 
4、按照资产管理流程，对公司的资产进行统计、记录和归档； 
5、开展固定资产报废清理工作；
6、完成部门安排的其他工作。                      福利待遇：五险一金；防暑降温费；生日卡；三节福利；十三薪                                                    转正后实发到手4880左右                                 （全年在职各项福利待遇综合月均到手6000-6300）
	1

	3
	客桥运行操作员
	专业：不限 年龄：30周岁以下       学历：中专及以上
	1.具有省市级技术监督部门核发的低压或高压电工操作资格证书优先；
2.能熟练操作机械或机电设备，能够熟练使用办公电脑和使用办公软件；
3.有较强的学习和自我约束能力、团结同事、乐于奉献、服从管理，能够从事重体力劳动、能适应倒班；
4、要求本人及其直系亲属均无违法犯罪行为（入职需开具治安证明）                      工作时间：根据各班组情况排班（无特殊情况执行白夜休休班制）
	1、 根据客桥运行作业手册完成客桥运行及桥载设备操作工作；
2、负责作业过程中的环境因素、危险源的辨识与评价工作，对重大环境因素及风险源进行控制
3、根据作业手册要求处理异常情况；
4、根据要求填写相关工作记录，协助班长对运行数据进行汇总；
5、 依据专机保障程序，负责做好设备运行保障工作；
6、落实安全目标，通过安全检查，实施安全整改；
7、 按交接班规定进行交接班；
8、完成上级交办的其他任务。                           福利待遇：五险一金；防暑降温费；生日卡；三节福利；十三薪                                                转正后实发到手3500左右                                 （全年在职各项福利待遇综合月均到手4500-4900）
	8

	4
	库管员
	专业：不限 年龄：35周岁以下       学历：中专及以上
	能使用常用办公软件；
2. 能适应倒班制工作；
3.有仓储系统相关工作经验者优先；
4.要求本人及其直系亲属均无违法犯罪行为;
5.要求入职后尽快考取叉车证；

工作时间：9：00-17：00 周末双休或安排倒班执行白夜休休班制
	1）负责编制仓库管理目录，记录仓库货物进出情况。
2）负责月底、年底对仓库进出情况进行盘点清查，全面掌握物资储备情况。
3）负责仓库货物的收发、存储，仓储物品的分类、编码工作。
4）根据财务部的要求，定期按时提供仓库货物进出情况的凭证。
5）负责安全库存计划的实施，对积压材料、过期材料进行报警。
6）按照本岗位已识别出的环境因素及危险源，执行相应的环境与职业健康安全体系的要求。
7）承办领导交办的其它相关工作。
福利待遇：五险一金；防暑降温费；生日卡；三节福利；十三薪                                         转正后实发到手3600左右                       （全年在职各项福利待遇综合月均到手4500-4900）
	2

	5
	电梯维修员
	专业：机械、电气、机电一体化、计算机等相关专业毕业优先       年龄：35周岁以下（持电梯证，如没有本人需保证一年之内可考取相关证书。公司可报销部分考试费用。有工作经验可放宽）        学历：中专及以上
	1、具备北京市技术监督部门核发的低压/高压电工操作资格证书优先（如没有本人需在面试时候最少已经处于考试报名状态，需保证一年之内可考取相关证书。）
2、需具备电梯维修操作资格证书；（如没有本人需保证一年之内可考取相关证书。公司可报销部分考试费用。）
3、能使用常用办公软件；
4、能适应倒班工作；
5、开具本人及配偶、直系亲属（或直接抚养人）无违法、无犯罪记录证明，可通过从事民用航空相关工作人员的背景调查（须符合办理机场相关工作证件的条件）。                  工作时间：根据各班组情况排班（无特殊情况执行白夜休休班制）
	1、在模块主管的带领和维修技师的指导下，按照维护保养标准要求对电梯系统设备进行维护保养；
2、按照作业指导书要求和质量控制程序对电梯系统设备进行维修、抢修、巡视等工作；
3、按照本岗位已识别出的环境因素及危险源，执行环境与职业健康安全体系要求；
4、保管各种工具、钥匙，保持工作场所清洁；
5、做好交接班工作和填写各类工作记录（ERP）；
6、完成领导交办的其他工作。                                福利待遇：五险一金；防暑降温费；生日卡；三节福利；年终奖                                                  转正后实发到手3600左右                                  （全年在职各项福利待遇综合月均到手5500-5800 ）              
	2

	6
	客桥维修员
	专业：机械、电气、机电一体化、计算机等相关专业毕业优先           年龄：35周岁以下              学历：中专及以上
	1.具有省市级技术监督部门核发的低压或高压电工操作资格证书；
2.能根据设备使用情况和运行状况对设备机械传动部件做出预见性调整及对设备零备件进行合理更换；
3.大专及以上学历;
4.要求本人及其直系亲属均无违法犯罪行为（入职需开具治安证明）；               工作时间：根据各班组情况排班（无特殊情况执行白夜休休班制）
	（1）在主管的带领和技师的指导下，按照维护保养技术质量和标准要求对登机桥设备进行维护保养；
（2）按照质量操作要求和质量流程对登机桥设备进行维修、更换、抢修；
（3）做好交接班工作和填写工作记录，录入ERP数据；
（4）保管个人使用的各种工具，保持工作场所清洁；                                                       （5）完成领导交办的其他工作。                      福利待遇： 五险一金；防暑降温费；生日卡；三节福利；年终奖                                          转正后实发到手3200左右                          （全年在职各项福利待遇综合月均到手5000-5400）
	2

	7
	行李维修
	专业：机械、电气、机电一体化、计算机等相关专业毕业优先       年龄：35周岁以下        学历：中专及以上
	1.具有省市级技术监督部门核发的低压或高压电工操作资格证书；
2.能根据设备使用情况和运行状况对设备机械传动部件做出预见性调整及对设备零备件进行合理更换。            工作时间：根据各班组情况排班（无特殊情况执行白夜休休班制）
	（1）接收中控室对行李系统设备进行时时监控所发现的问题通知，组织安排行李维修工配合排除故障，必要时重新启动设备。
（2）按照维修维保规程和维保质量标准完成设备的维护保养及维修抢修工作。
（3）当系统出现问题必要时人为干预，配合运行人员，选择路由。
（4）负责对班组内部维修工管理工作，包括工单检查、检查安全工作到位情况 。                         （5）完成领导交办的其他工作。                             福利待遇：五险一金；防暑降温费；生日卡；三节福利；年终奖                                             转正后实发到手3200左右                               （全年在职各项福利待遇综合月均到手5000-5400）
	1

	8
	弱电维修员
	专业：机械、电气、机电一体化、计算机等相关专业毕业优先       年龄：35周岁以下          学历：中专及以上
	1.具有省市级技术监督部门核发的低压或高压电工操作资格证书；
2.熟练操作常用工具如万用表、电烙铁、有电子产品或仪器仪表产品类维修经验，熟悉计算机硬件及办公设备的安装与调试，办公软件的运用，具备计算机、打印机、电脑软硬件故障排除能力；
3.有较强的学习和自我约束能力、团结同事、乐于奉献、服从管理，能够从事重体力劳动、能适应倒班；
4、要求本人及其直系亲属均无违法犯罪行为（入职需开具治安证明）；
5.大专及以上学历，机械、电气、自动化、电子、通信、计算机等相关专业优先，具有民航机场相关设备系统运维工作经验者优先。     工作时间：根据各班组情况排班（无特殊情况执行白夜休休班制）
	（1）按照维护保养技术质量和标准要求对信息保障部各系统设备进行维护保养；  
（2）按照质量操作要求和质量流程对本部门各系统设备进行维修、更换、抢修；
（3）做好交接班工作和填写工作记录及各类专项工作记录（ERP）； 
（4）保管个人使用的各种工具，保持工作场所清洁；
（5）完成领导交办的其他工作。                     福利待遇： 五险一金；防暑降温费；生日卡；三节福利；年终奖                                           转正后实发到手3200左右                        （全年在职各项福利待遇综合月均到手5000-5400）
	2


报名方式：
 一、 请先将报名人员（姓名  性别  年龄  身份证号码  手机号码  报名岗位 ） 发送至邮箱：578285553@qq.com （报名人员必须发送）。
　　
 二、请于发送邮件后的下一个工作日上午9：30准时按照下方报名地点前来报名，（周六日不予接待，请严格按照此时间前来报名）。携带材料（个人简历， 身份证复印件，一寸白底照片两张）
报名地点：北京冠华英才国际经济技术有限公司  北京市朝阳区北三环安贞桥东胜古家园2号楼二层  
　　
    乘车路线 公交路线：300、302、671、特8、到北三环安贞桥东下车即到
　　地铁路线：5号线和平西桥站A口出往西300米三环外侧肯德基楼后
　　
    咨询电话：010-64452998    
