
宜都市2017年事业单位引进急需紧缺专业人才职位计划表

	序
号
	主管
部门
	引进
单位
	所需专业
	人
数
	学历
	学位
	职位
代码
	基本条件及优惠政策

	1
	市环境保护局
	市环境监测站
	生态学、环境工程、环境科学、化学
	2
	本科及以上
	学士及以上
	001
	

	2
	市工业园区
	市创新管理服务中心
	经济管理、金融学、行政管理、公共事业管理
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	002
	

	3
	市住房和城乡建设局
	市建设工程造价管理站
	工程造价、项目管理、工程管理
	1
	本科及以上
	学士及以上
	003
	

	
	
	市测绘管理局
	测绘工程、城市规划、风景园林
	2
	本科及以上
	学士及以上
	004
	

	
	
	市建设工程质量监督站
	土木工程、建筑与土木工程
	1
	本科及以上
	学士及以上
	005
	

	4
	市农业局
	市农业产业化办公室
	园艺
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	006
	

	5
	市国土资源局
	市不动产登记局
	土地管理、土地资源管理、房地产经营管理、土地资源利用与信息技术
	1
	本科及以上
	学士及以上
	007
	野外工作，条件艰苦，较适合男性。　

	6
	
	市征地管理服务中心
	地质工程、勘查技术与工程、资源勘查工程、地质矿产勘查
	1
	本科及以上
	学士及以上
	008
	野外工作，条件艰苦，较适合男性。　　

	7
	
	市土地收购储备中心
	土木工程、建筑工程、工业与民用建筑、建筑工程管理、金融学、会计学
	1
	本科及以上
	学士及以上
	009
	野外工作，条件艰苦，较适合男性。　　

	8
	市财政局
	乡镇财政所
	工程管理
	1
	本科及以上
	学士及以上
	010
	具有造价工程师职业资格。

	9
	市林业局


	市天然林保护工程管理中心
	森林保护、林学
	1
	本科及以上
	学士及以上
	011
	

	10
	
	市林业技术推广站
	森林保护、林学
	1
	本科及以上
	学士及以上
	012
	

	11
	市统计局
	市普查中心
	区域经济学、产业经济学、经济统计与分析、统计学、经济学、经济统计学、工业经济、会计统计、经济信息管理
	1
	本科及以上
	学士及以上
	013
	

	12
	
	
	计算机与经济管理、计算机应用技术、计算机与信息管理、计算机信息应用、计算机科学与技术、计算机技术
	1
	本科及以上
	学士及以上
	014
	

	13
	市民政局
	市民政监察大队
	计算机数据库、计算机应用技术、计算机科学与技术
	1
	本科及以上
	学士及以上
	015
	

	14
	市文体新闻出版广电旅游局
	市少儿体校
	运动训练
	1
	本科及以上
	学士及以上
	016
	要具有一定的基层工作经历。

	15
	
	市博物馆
	汉语言文学类、英语
	1
	本科及以上
	学士及以上
	017
	

	16
	市教育局
	市一中
	英语
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	018
	英语专业八级，具有高中教师资格证。

	17
	市人力资源和社会保障局
	市医保局
	临床医学、护理学
	1
	本科及以上
	学士及以上
	019
	二级及以上医疗机构临床工作经验5年以上。

	18

	市卫生和计划生育局
	市一医院
	临床医学类、医学影像类、针炙推拿类


	5
	研究生及以上
	硕士及以上
	020
	1、具有执业医师资格证；2、医院对引进的硕士研究生给予一次性安家费5万元，博士研究生给予一次性安家费30万元；3、博士研究生和硕士研究生医院给予一定人才津贴（博士2000元/月，硕士200元/月）。

	
	
	市二医院
	骨外科、呼吸内科、心血管内科、肾内科


	4
	研究生及以上
	硕士及以上
	021
	1、经临床考核后，给予学科带头人的相应待遇；2、优先外出培训以及职称晋升；3、给予安家费 2万元；正常待遇外每月给予补助2000元；无偿提供枝城城区100平方米以上商品房一套，工作满10年者享有产权。

	
	
	市中医院
	临床医学
	1
	本科及以上
	学士及以上
	022
	1、具有执业医师资格证和病理执业资格；2、一次性给予5万元安家费，优先晋升职称。
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